Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placédwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdédw personelu wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie termindow

. Szkota/placéwka — nalezy przez to rozumieé Zespot Szk6t Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gorze Kalwarii.

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze

Kalwarii.

. Pracownik/personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub
wykonujgca zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (pielegniarka, praktykanci,
wolontariusze, stazysciiin.).

. Osoby wspétpracujace ze szkotg — pracownicy firm i instytucji u ktérych uczniowie odbywajg praktyke
zawodowa.

. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun
prawny/rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw/opiekuna prawnego dziecka lub
osoby (podmiotu) sprawujgcego piecze zastepczg nad dzieckiem. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka, rodzice zostajg poinformowani o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem

przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;
e przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca zaréwno

dziatanie jak i zaniechanie, np. zawstydzanie, upokarzanie, szantaz, grozby, manipulacje, a takze
narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy;
e przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osoby doroste.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzacd sie przez dtuzszy czas;

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica/opiekuna dziecka, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczerstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Szkolny Zespdt Interwencyjny - powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad



zespotu moga wejsé: dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, inne cztonkowie personelu majacy
wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkédw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia dzieci, takie jak:
1) Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

e niepetnosprawnosé fizyczna/ psychiczna lub deficyty rozwojowe,

e przewlekta choroba,

e specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwosé, trudnosci ze spaniem, trudnosci
z jedzeniem, strach przed powrotem do domu, niecheé do lekcji wychowania fizycznego,
nadmierne zakrywanie ciata - niestosownie do sytuacji i pogody, itp.),

e niespetnianie oczekiwan rodzicéw (np. co do pfci),

e uzywanie srodki psychoaktywnych,

e uciekanie w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

e osigganie stabszych wynikdw w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

2) Czynniki ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny:

e struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna, patchworkowa,
wielokulturowa,

e  przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

e zakitdcenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny (np. petnienie
przez dzieci rél dorostych),

e niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie, etc.),

e rodzina wyizolowana spotecznie,

e uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji;

3) Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

e podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka,

e odmawianie, nieutrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

e prowadzenie rozméw o dziecku w negatywny sposéb, ciggte obwiniane, ponizanie,
strofowanie dziecka (np.: uzywanie okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
nieinteresowanie sie losem i problemami dziecka,

e poddawanie dziecka surowej dyscyplinie, bycie nadopiekuriczym lub zbyt pobfazliwym,
odrzucanie dziecka,

e brak wskazania miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

e zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiadanie sie niespdjnie

o brak wiedzy lub negowanie potrzeb dziecka, faworyzowanie jednego z rodzenstwa,

e apatycznos¢, zachowania agresywnie, przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie
fizycznym lub werbalnym,

e naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia oraz osobg prowadzgcg rejestr spraw zgtaszanych jest pedagog/psycholog szkolny.



5. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krotki opis

sprawy, planowane kroki i ustalenia.

6. Rejestr spraw zgtaszanych przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich potrzeb.

Nie wolno upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedziec tobie lub osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.

3. Dziatania z dzieémi:

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

W kontakcie wobec dziecka lub opiekundw dbaj o wtasciwe relacje, nie doprowadzaj do
uksztattowania sie jakichkolwiek zaleznosci .

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

4. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci (o ile posiadasz takg wiedze), ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celdow
edukacyjnych lub wychowawczych.



e Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

e Wskazane jest ograniczenie do minimum komunikacji z uzyciem $rodkéw osobistych (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania fizycznego dopuszcza

kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa w trakcie wykonywania oraz nauczania

¢wiczen.

Obszary wychowania fizycznego, w ktorych dla bezpiecznej i prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego

dopuszczalny jest kontakt fizyczny z uczniem:

e rozgrzewka, w celu korekcji jakosci wykonywania danych éwiczen,

e nauka i doskonalenie techniki ruchu,

e nauka i doskonalenie taktyki gry,

e nauka i doskonalenie wykonywania ¢wiczen oraz ich korekcja jakosci,

e nauka pomiaru tetna,

e udzielanie pierwszej pomocy w przypadku urazéw i kontuzji, a takze omdlen.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie szkoty powinni zwracac sie do siebie z szacunkiem i zyczliwoscia.

We wzajemnych relacjach uczniowie powinni wykazywac postawe petnej akceptacji wobec innych bez
wzgledu na ich wyglad, pochodzenie czy chorobe.

Uczniowie respektujg prawo do prywatnosci innych.

Uczniom nie wolno filmowa¢, nagrywac gtoséw i fotografowac innych uczniéw na terenie szkoty i na
wyjazdach szkolnych bez ich zgody.

Uczniowi nie wolno narusza¢ cielesnosci fizycznej drugiej osoby (dotykanie) nawet w formie zartu.
Niedozwolone sg ataki przemocy fizycznej (bicie, popychanie) oraz psychicznej (obrazanie, wySmiewanie,
wykluczenie z grupy).

Uczniowi nie wolno w sposdb agresywny rozwigzywac konfliktéw réwiesniczych.

W razie konfliktu uczen stosuje sposoby uwzgledniajgce zachowanie szacunku do innych (np. rozmowa,
pomoc pracownika szkoty).

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji przez pracownika szkoty o krzywdzeniu dziecka, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oddziatu,
a wychowawca przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Kazde dziecko moze réwniez samodzielnie zgtosi¢ podejrzenie lub fakt krzywdzenia do pracownika szkoty.
Pedagog lub psycholog badajg okolicznosci sprawy - przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem, o ile jest to
mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.) oraz informuja
dyrektora jesli wymaga tego sytuacja.

Pedagog lub psycholog szkolny wzywa do szkoty opiekundw dziecka, informuje ich o podejrzeniach /fakcie
krzywdzenia dziecka, podjetych krokach i formach pomocy dziecku.
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Pedagog/psycholog szkolny analizuje sytuacje szkolng i rodzinng dziecka na podstawie przeprowadzonych
rozmoéw z dzieckiem, rodzicami, wychowawcg oraz innymi osobami, ktérych ta sprawa dotyczy.

Po dokonanej analizie sytuacji pedagog/psycholog, informuje dyrektora szkoty o zdarzeniu i podjetych
dziataniach oraz sporzadza protokét interwencji (Zatacznik nr 1).

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, a takze w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika szkoty lub rodzica/prawnego opiekuna, pedagog/psycholog bezzwtocznie
powiadamia Dyrektora, ktéry powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny w celu zbadania sprawy. W sktad
zespotu wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni cztonkowie placéwki majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Szkolny Zespdt Interwencji podejmuje dziatania wyjasniajgce zdarzenie/sytuacje dziecka oraz
informuje opiekunéw dziecka o obowigzku spoczywajgcym na placéwce i koniecznosci zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/Policja, sad rodzinny, Os$rodek
Pomocy Spotecznej lub o uruchomieniu procedury “Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
krzywdzenia.

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa, zgodnie z wczesniejszym punktem, Dyrektor
sktada wniosek do odpowiedniej instytucji lub uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji zewnetrznych, ktére otrzymaty zgtoszenie.

Z prac Szkolnego Zespotu Interwencji sporzgdza sie Protokdt interwencji (Zatgcznik Nr 1).
Pedagog/psycholog lub Szkolny Zespdt Interwencji opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry powinien
zawieraé:

e podjecie przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e rodzaje wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie mu bezpieczerstwa

i wsparcia.

Wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

Caty personel placdwki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania

tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci oraz ochrone wizerunku dziecka

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka przetwarza dane osobowe uczniéw niezbedne w procesie dydaktyczno-wychowawczym zgodnie
z zasadami zawartymi w Polityce ochrony danych osobowych obowigzujacymi w szkole.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie

z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka.

. Szkota na podstawie pisemnej zgody opiekuna dziecka moze upublicznia¢ wizerunek oraz imie i nazwisko

dziecka w celach promujgcych szkote i osiggniecia ucznia. Zgoda dotyczy wizerunku utrwalonego w zwigzku
5
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z udziatem w programach, projektach, zawodach, wycieczkach szkolnych, konkursach i innych
uroczystosciach szkolnych i lokalnych. Zgoda dotyczy upubliczniania na stronie internetowej szkoty,
szkolnych profilach spotecznosciowych, w gablotach szkoty, kronice szkoty oraz materiatach informacyjnych
o szkole.

. Szkota umozliwia osobom trzecim utrwalenie wizerunku dzieci jedynie za zgodg Dyrektora po uzyskaniu

zgody prawnego opiekuna oraz samego dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie czy publiczna impreza

zgoda opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.

. Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia uczniom dostep do Internetu jedynie na komputerach
szkolnych w pracowni informatycznej i pracowni planowania zywienia tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia oraz w czytelni biblioteki szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciel realizujacy zajecia, podczas ktérych uczniowie korzystajg z urzadzen z dostepem do Internetu
(szkolnych komputerdow albo prywatnych smartfonéw) zobowigzany jest do monitorowania pracy uczniow.

. Szkolny administrator sieci zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie

szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

. Szkolny administrator sieci przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy na komputerach z dostepem do

Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, szkolny
administrator sieci przekazuje dyrektorowi szkoty.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajagcym, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w sieci. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

Uczniowie moga korzystac z zasobdw prywatnego Internetu podczas przerw miedzylekcyjnych. Szkofa nie
zapewnia dostepu do Wi-Fi.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania standardéw

. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich jest pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog/psycholog szkolny jest odpowiedzialny za:

e przygotowanie personelu do stosowania standarddw,

e monitorowanie ich realizacji,

e reagowanie na sygnaty naruszenia standardow,

e proponowanie zmian w standardach,

e przeprowadzanie wsrdd pracownikéw szkoty oraz wsrdd ucznidw, raz na rok, ankiet monitorujacych
realizacje standardow,



e analize wypetnionych ankiet, sporzadzenie na tej podstawie sprawozdania zawierajgcego wnioski
i rekomendacje oraz zapoznanie z nim rady pedagogicznej podczas zebrania podsumowujgcego dany
rok szkolny.

. Pedagog lub psycholog szkolny na pierwszym spotkaniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym

zapoznaje pracownikdw pedagogicznych z zapisami Standardéw ochrony matoletnich ze szczegdlnym
uwzglednieniem wprowadzonych zmian.

. W ostatnim tygodniu sierpnia pedagog lub psycholog szkolny organizuje spotkanie z personelem
niepedagogicznym, na ktérym omawia zasady zapisane w standardach. Ze spotkaniu sporzgdza protokaét.

. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sie ze standardami i zobowigzuje do ich przestrzegania podpisujac
przestrzeganie zasad zawartych w standardach podpisujgc Oswiadczenie — Zatgcznik Nr 2.

. Pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany w dokumencie Standardéw ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia ustalonych zapisow.

. Dyrektor/rada pedagogiczna na bazie sprawozdania wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardéw.

Rozdziat IX

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gdrze Kalwarii sg
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Dokument w wersji elektronicznej opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny
w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i w pokoju nauczycielskim, a takze wywieszony na tablicy
na | pietrze (naprzeciwko gabinetu wicedyrektora).

Wersja skrédcona dokumentu, zawierajgca informacje istotne dla matoletnich, wywieszona jest na tablicy
obok gabinetu psychologa szkolnego.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajagcym sie po
wprowadzeniu zmian). Opiekun moze zaproponowac sugestie dotyczgce dokumentu, ktére wychowawca
oddziatu przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizacje standardow.

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci z niniejszym dokumentem oraz omowienia ich w taki
sposoéb, aby dzieci mogly go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat X

Przepisy koricowe

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania sie z dokumentem po zawarciu umowy
o prace, co potwierdza ztozeniem podpisu - Zatgcznik Nr 3.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w bibliotece szkolnej oraz
poprzez zamieszczenie wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.



Protokét interwenc;ji

Zatacznik Nr 1

w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spofecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z wychowawcg

i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujgcych

z uczniem, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania




w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow

11.

Informacje na temat efektédw podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokét




Zatacznik Nr 2

Gora Kalwaria,

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami zawartymi w  Standardach ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Zespole Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gdorze Kalwarii oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegad.
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Zatacznik Nr 3

Goéra Kalwaria, .....ccocevvevecreiecceeceeee,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIE
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zapisami Standarddéw ochrony matoletnich obowigzujgcych
w Zespole Szkoét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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