
 

Standardy ochrony małoletnich  

w Zespole Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze Kalwarii 

 

Preambuła 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra dziecka  

i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy  

w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I  

Objaśnienie terminów 
 

1. Szkoła/placówka – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze Kalwarii. 

2. Dyrektor - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze 

Kalwarii. 

3. Pracownik/personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej lub 

wykonująca zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów (pielęgniarka, praktykanci, 

wolontariusze, stażyści i in.). 

4. Osoby współpracujące ze szkołą – pracownicy firm i instytucji u których uczniowie odbywają praktykę 

zawodową. 

5. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

6. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic, opiekun 

prawny/rodzic zastępczy. 

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekuna prawnego dziecka lub 

osoby (podmiotu) sprawującego pieczę zastępczą nad dzieckiem. W przypadku braku porozumienia między 

rodzicami dziecka, rodzice zostają poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny. 

8. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez 

jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 

 przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem 

przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne; 

 przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca zarówno 

działanie jak i zaniechanie, np. zawstydzanie, upokarzanie, szantaż, groźby, manipulacje, a także 

narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy;  

 przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osoby dorosłe. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub 

powtarzać się przez dłuższy czas; 

 zaniedbywanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez 

rodzica/opiekuna dziecka, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

9. Szkolny Zespół Interwencyjny - powołany przez dyrektora szkoły w przypadku podejrzenia stosowania 

przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skład 
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zespołu mogą wejść: dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, inne członkowie personelu mający 

wiedzę na temat krzywdzenia dziecka. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka  

i objawy krzywdzenia dzieci, takie jak: 

1) Czynniki ryzyka związane z osobą dziecka: 

 niepełnosprawność fizyczna/ psychiczna lub deficyty rozwojowe, 

 przewlekła choroba, 

 specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwość, trudności ze spaniem, trudności  
z jedzeniem, strach przed powrotem do domu,  niechęć do lekcji wychowania fizycznego,  
nadmierne zakrywanie ciała -  niestosownie do sytuacji i pogody, itp.),  

 niespełnianie oczekiwań rodziców (np. co do płci), 

 używanie środki psychoaktywnych, 

 uciekanie w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet), 

 osiąganie słabszych wyników w nauce w stosunku do swoich możliwości; 
2)  Czynniki ryzyka wynikające ze struktury i funkcjonowania rodziny: 

 struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastępcza, adopcyjna, patchworkowa, 
wielokulturowa,  

  przewlekła choroba lub inwalidztwo w rodzinie, 

 zakłócenia w zakresie ról pełnionych przez poszczególnych członków rodziny (np. pełnienie 
przez dzieci ról dorosłych), 

 niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe –sanitarne, 
techniczne, zbyt duża liczba członków rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie, etc.), 

 rodzina wyizolowana społecznie, 

 uprzednia karalność, pozostawanie w zainteresowaniu sądu/Policji; 
3) Czynniki ryzyka związane z osobą rodzica: 

 podawanie nieprzekonujących lub sprzecznych informacji lub odmawianie wyjaśnień przyczyn 
obrażeń dziecka, 

 odmawianie, nieutrzymywanie kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka, 

 prowadzenie rozmów  o dziecku w negatywny sposób, ciągłe obwiniane, poniżanie, 
strofowanie dziecka (np.: używanie określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”), 
nieinteresowanie się losem i problemami dziecka, 

 poddawanie dziecka surowej dyscyplinie, bycie nadopiekuńczym lub zbyt pobłażliwym, 
odrzucanie dziecka, 

 brak wskazania miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko, 

 zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reagowanie nieadekwatnie do sytuacji,  
wypowiadanie się niespójnie 

 brak wiedzy  lub negowanie potrzeb dziecka, faworyzowanie jednego z rodzeństwa, 

 apatyczność, zachowania agresywnie, przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie 
fizycznym lub werbalnym, 

 nadużywanie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 
2. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. 

3. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone zobowiązany jest 

zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 

4. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie 

mu wsparcia oraz osobą prowadzącą rejestr spraw zgłaszanych jest pedagog/psycholog szkolny. 
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5. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, krótki opis 

sprawy, planowane kroki i ustalenia. 

6. Rejestr spraw zgłaszanych przechowywany jest w sekretariacie szkoły. 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi 

 

1. Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

2. Komunikacja z dziećmi: 

 W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

 Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich potrzeb.  

 Nie wolno upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 

 Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych.  

 Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 
chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 

 Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi do 
pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego pracownika  
o obecność podczas takiej rozmowy. 

 Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 
słów, mogą o tym powiedzieć tobie lub osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony małoletnich. 

3. Działania z dziećmi: 

 Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez 
względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 
kulturowy, religijny i światopogląd. 

 Unikaj faworyzowania dzieci. 

 Nie wolno  proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 
również używać ich w obecności dzieci. 

 W kontakcie wobec dziecka lub opiekunów dbaj o właściwe relacje, nie doprowadzaj do 
ukształtowania się jakichkolwiek zależności .  

 Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać 
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty 
oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

 Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 
prywatnych. 

4. Kontakt fizyczny z dziećmi: 

 Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 
fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – jest 
odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 
płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 
takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 
nieodpowiednie wobec innego.  

 Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci (o ile posiadasz taką wiedzę), które doświadczyły 
nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

 Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem  
w jednym pokoju. 

5. Kontakty poza godzinami pracy: 

 Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 
edukacyjnych lub wychowawczych. 
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 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami 
poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, telefon służbowy). 

 Wskazane jest ograniczenie do minimum komunikacji z użyciem środków osobistych (prywatny 
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami 
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 
dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

6. Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania fizycznego dopuszcza 

kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczeństwa w trakcie wykonywania oraz nauczania 

ćwiczeń.  

7. Obszary wychowania fizycznego, w których dla bezpiecznej i prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego 

dopuszczalny jest kontakt fizyczny z uczniem: 

 rozgrzewka, w celu korekcji jakości wykonywania danych ćwiczeń, 

 nauka i doskonalenie techniki ruchu, 

 nauka i doskonalenie taktyki gry, 

 nauka i doskonalenie wykonywania ćwiczeń oraz ich korekcja jakości, 

 nauka pomiaru tętna, 

 udzielanie pierwszej pomocy w przypadku urazów i kontuzji, a także omdleń. 
 

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

1. Uczniowie szkoły powinni zwracać się do siebie z szacunkiem i życzliwością. 

2. We wzajemnych relacjach uczniowie powinni wykazywać postawę pełnej akceptacji wobec innych bez 

względu na ich wygląd, pochodzenie czy chorobę. 

3. Uczniowie respektują prawo do prywatności innych. 

4. Uczniom nie wolno filmować, nagrywać głosów i fotografować innych uczniów na terenie szkoły i na 

wyjazdach szkolnych bez ich zgody. 

5. Uczniowi nie wolno naruszać cielesności fizycznej drugiej osoby (dotykanie) nawet w formie żartu. 

6. Niedozwolone są ataki przemocy fizycznej (bicie, popychanie) oraz psychicznej (obrażanie, wyśmiewanie, 

wykluczenie z grupy). 

7. Uczniowi nie wolno w sposób agresywny rozwiązywać konfliktów rówieśniczych. 

8. W razie konfliktu uczeń stosuje sposoby uwzględniające zachowanie szacunku do innych (np. rozmowa, 

pomoc pracownika szkoły). 

 

Rozdział V  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

1. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji przez pracownika szkoły o krzywdzeniu dziecka, ma on 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oddziału,  

a wychowawca przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu. 

2. Każde dziecko może również samodzielnie zgłosić podejrzenie lub fakt krzywdzenia do pracownika szkoły.  

3. Pedagog lub psycholog badają okoliczności sprawy - przeprowadzają rozmowę z dzieckiem, o ile jest to 

możliwe (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość itd.) oraz informują 

dyrektora jeśli wymaga tego sytuacja.  

4. Pedagog lub psycholog szkolny wzywa do szkoły opiekunów dziecka, informuje ich o podejrzeniach /fakcie 

krzywdzenia dziecka, podjętych krokach i formach pomocy dziecku. 
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5. Pedagog/psycholog szkolny analizuje sytuację szkolną i rodzinną dziecka na podstawie przeprowadzonych 

rozmów z dzieckiem, rodzicami, wychowawcą oraz innymi osobami, których ta sprawa dotyczy. 

6. Po dokonanej analizie sytuacji pedagog/psycholog, informuje dyrektora szkoły o zdarzeniu i podjętych 

działaniach oraz sporządza protokół interwencji (Załącznik nr 1). 

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się 

fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu, a także w sytuacji podejrzenia, że dziecko jest ofiarą 

przemocy ze strony pracownika szkoły lub rodzica/prawnego opiekuna, pedagog/psycholog bezzwłocznie 

powiadamia Dyrektora, który powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny w celu zbadania sprawy. W skład 

zespołu wchodzą: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni członkowie placówki mający wiedzę  

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.  

8. Szkolny Zespół Interwencji podejmuje działania wyjaśniające zdarzenie/sytuację dziecka oraz  

informuje opiekunów dziecka o obowiązku spoczywającym na placówce i konieczności zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/Policja, sąd rodzinny, Ośrodek 

Pomocy Społecznej lub o uruchomieniu procedury “Niebieskiej Karty” - w zależności od zdiagnozowanego 

krzywdzenia.  

9. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa, zgodnie z wcześniejszym punktem, Dyrektor 

składa wniosek do odpowiedniej instytucji lub uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty”. 

10. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji zewnętrznych, które otrzymały zgłoszenie. 

11. Z prac Szkolnego Zespołu Interwencji sporządza się Protokół  interwencji (Załącznik Nr 1). 

12. Pedagog/psycholog lub Szkolny Zespół Interwencji opracowuje plan pomocy dziecku, który powinien 

zawierać: 

 podjęcie przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

 rodzaje wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku, 

 skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.  
Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy dziecku mają na celu zapewnienie mu bezpieczeństwa  
i wsparcia.  

13. Wychowawca oddziału monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

14. Cały personel placówki oraz inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania 

tych informacji w tajemnicy, wyłączając informację przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych.  

 
 

Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 
 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci oraz ochronę wizerunku dziecka 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka przetwarza dane osobowe uczniów niezbędne w procesie dydaktyczno-wychowawczym zgodnie  

z zasadami zawartymi w Polityce ochrony danych osobowych obowiązującymi w szkole.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów. 

4. Pracownik może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie  

z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający jego identyfikację. 

5. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku 

dziecka. 

6. Szkoła na podstawie pisemnej zgody opiekuna dziecka może upubliczniać wizerunek oraz imię i nazwisko 

dziecka w celach promujących szkołę i osiągnięcia ucznia. Zgoda dotyczy wizerunku utrwalonego w związku 
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z udziałem w programach, projektach, zawodach, wycieczkach szkolnych, konkursach i innych 

uroczystościach szkolnych i lokalnych. Zgoda dotyczy upubliczniania na stronie internetowej szkoły, 

szkolnych profilach społecznościowych, w gablotach szkoły, kronice szkoły oraz materiałach informacyjnych 

o szkole. 

7. Szkoła umożliwia osobom trzecim utrwalenie wizerunku dzieci jedynie za zgodą Dyrektora po uzyskaniu 

zgody prawnego opiekuna oraz samego dziecka. 

8. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie czy  publiczna impreza 

zgoda opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana. 

9. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku. 

 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznego korzystania  z Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia uczniom dostęp do Internetu jedynie na komputerach 

szkolnych w pracowni informatycznej i pracowni planowania żywienia tylko pod nadzorem nauczyciela 

prowadzącego zajęcia oraz w czytelni biblioteki szkolnej pod opieką nauczyciela bibliotekarza. 

2. Nauczyciel realizujący zajęcia, podczas których uczniowie korzystają z urządzeń z dostępem do Internetu 

(szkolnych komputerów albo prywatnych smartfonów) zobowiązany jest do monitorowania pracy uczniów. 

3. Szkolny administrator sieci zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie 

szkoły było zainstalowane i aktualizowane: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

c) oprogramowanie antywirusowe, 

d) oprogramowanie antyspamowe, 

e) firewall. 

8. Szkolny administrator sieci przynajmniej raz na miesiąc sprawdza, czy na komputerach z dostępem do 

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, ustala kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania. 

9. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, szkolny 

administrator sieci przekazuje dyrektorowi szkoły. 

10. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, rozmowę na temat 

bezpieczeństwa w sieci.  Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, 

podejmuje działania zgodnie z procedurami. 

11. Uczniowie mogą korzystać z zasobów prywatnego Internetu podczas przerw międzylekcyjnych. Szkoła nie 

zapewnia dostępu do Wi-Fi. 

 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania standardów 
 

1. Osobą odpowiedzialną za Standardy ochrony małoletnich jest pedagog/psycholog szkolny. 

2. Pedagog/psycholog szkolny jest odpowiedzialny za: 

 przygotowanie personelu do stosowania standardów, 

 monitorowanie ich realizacji,  

 reagowanie na sygnały naruszenia standardów, 

 proponowanie zmian w standardach,  

 przeprowadzanie wśród pracowników szkoły oraz wśród uczniów, raz na rok, ankiet monitorujących 
realizację standardów,  
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 analizę wypełnionych ankiet, sporządzenie na tej podstawie sprawozdania zawierającego wnioski  
i rekomendacje oraz zapoznanie z nim rady pedagogicznej podczas zebrania podsumowującego dany 
rok szkolny. 

3. Pedagog lub psycholog szkolny na pierwszym spotkaniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym 

zapoznaje pracowników pedagogicznych z zapisami Standardów ochrony małoletnich ze szczególnym 

uwzględnieniem wprowadzonych zmian.  

4. W ostatnim tygodniu sierpnia pedagog lub psycholog szkolny organizuje spotkanie z personelem 

niepedagogicznym, na którym omawia zasady zapisane w standardach. Ze spotkaniu sporządza protokół. 

5. Każdy pracownik potwierdza zapoznanie się ze standardami i zobowiązuje do ich przestrzegania podpisując 

przestrzeganie zasad zawartych w standardach podpisując Oświadczenie – Załącznik Nr 2. 

6. Pracownicy placówki mogą proponować zmiany w dokumencie Standardów ochrony małoletnich oraz 

wskazywać na naruszenia ustalonych zapisów. 

7. Dyrektor/rada pedagogiczna na bazie sprawozdania wprowadza do standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardów. 

 

Rozdział IX  

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim 

standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 
 

1. Standardy ochrony małoletnich w Zespole Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze Kalwarii są 

dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Dokument w wersji elektronicznej opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły oraz dostępny  

w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i w pokoju nauczycielskim, a także wywieszony na tablicy 

na I piętrze (naprzeciwko gabinetu wicedyrektora). 

3. Wersja skrócona dokumentu, zawierająca informacje istotne dla małoletnich, wywieszona jest na tablicy 

obok gabinetu psychologa szkolnego. 

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci w danym roku szkolnym (chyba, że 

ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 

wprowadzeniu zmian). Opiekun może zaproponować sugestie dotyczące dokumentu, które wychowawca 

oddziału przekazuje osobie odpowiedzialnej za realizację standardów.  

5. Wychowawcy mają obowiązek zapoznania dzieci z niniejszym dokumentem oraz omówienia ich w taki 

sposób, aby dzieci mogły go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 
 

 

1. Każdy nowo zatrudniony pracownik ma obowiązek zapoznania się z dokumentem po zawarciu umowy  

o pracę, co potwierdza złożeniem podpisu - Załącznik Nr 3.  

2. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

3. Ogłoszenie następuje poprzez udostępnienie pisemnej wersji dokumentu w bibliotece szkolnej oraz 

poprzez zamieszczenie wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoły. 
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Załącznik Nr 1 

Protokół interwencji 
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu 
 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie 
małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub 
krzywdzące małoletniego 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego 
 
 
 
 
 
 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy interwencji 
m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 
policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskie Karty) 
 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy 
otoczenia opieką małoletniego 
bezpośrednio po stwierdzeniu lub 
podejrzeniu incydentu, w tym we 
współpracy z wychowawcą  
i nauczycielami specjalistami 
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 
specjalnym wg potrzeb małoletniego), 
informacje o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu 
konieczności badania lekarskiego 
 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami 
 

 

 

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (małoletniemu, jego 
rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli np. 
świadkami incydentu) zespołu nauczycieli  
i specjalistów pracujących  
z uczniem, w tym we współpracy  
z instytucjami zewnętrznymi, informacja  
o zgodnie rodziców na udzielanie ww. 
formy pomocy małoletniemu. Działania 
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w przypadku braku współpracy ze strony 
rodziców 
 

11. Informacje na temat efektów podjętych 
interwencji, w tym we współpracy 
z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy 
udzielonej uczniowi przez jednostkę 
(dokumentację pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywność jej 
udzielania należy przechowywać  
w indywidualnej teczce ucznia) 
 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 
osób sporządzających protokół 
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Załącznik Nr 2 

 

Góra Kalwaria, ……………………………. 

                                                                                                                                                                                                                             (data) 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Ja, .......................................................................... PESEL........................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się z zasadami zawartymi w  Standardach ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Zespole Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze Kalwarii oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać. 

 

 

.......................................................................... 

         podpis 
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Załącznik Nr 3 

 

 

Góra Kalwaria, ……………………………… 
                                                                                                                                                                                                                   (data) 

  

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIE 

DO PRZESTRZEGANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

Ja, ....................................................................... PESEL...................................................... 

 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się z zapisami Standardów ochrony małoletnich obowiązujących 

w Zespole Szkół Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Górze Kalwarii i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

......................................................................... 

                                                  podpis 

 

  


